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« Peuvent donner lieu a validation les acquis drgdérience correspondant a l'exercice,
continu ou non, pendant une durée cumulée d'austoirs ans d'activités salariées, non salariéedénévoles.
Ces acquis doivent justifier en tout ou partie desnaissances et des aptitudes exigées pour |'diwedu diplome
postulé. » Décret du 24 avril 2002, article 2.

Le candidat peut bénéficier d'un congé validaties acquis de I'expérience, droit inscrit au codéravail :«Le
congé pour validation des acquis de I'expériencgeut étre demandé en vue de la participationéaneuves de
validation organisées par l'autorité ou l'organistnabilité a délivrer une certification inscrite agpertoire
national des certifications professionnelles aipse, le cas échéant, en vue de I'accompagnemararilidat a la
préparation de cette validation. » (Art. R. 931-84.code du travail)

1. LES ETAPES DU PROCESSUS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
(VAE)

Le processus de VAE permet d’obtenir totalemernpartiellement le Titre d&estionnaire de I'information
délivré par I'Ecole inscrit au Répertoire natiodek certifications professionnelles, niveau Iu¢dal Officiel du 5
mars 2006).

Il est ouvert a toutes les personnes ayant agoaiid,expérience, des compétences en gestionmerhation.
Le processus se fait en 2 étapes :
« Etape 1: examen de votre candidature : Dossieeai/abilité et entretien ; acceptation ou refus

« Etape 2 : déroulement de la VAE (Dossier de VAEstg écrits) ; présentation devant un jury ; véita
totale ou partielle, accompagnée de préconisations
Dans le cadre de la VAE, les acquis de I'expériesure appréciés par un jury de professionnels et
d’enseignants, spécifique VAE, sur la base :

- d’un dossier remis par le candidat présentant gpar&nce et ses compétences (Dossier
de VAE)

- des résultats des tests écrits de compétences
- d’'un entretien avec un jury de professionnels.

Un accompagnement est proposé a chaque candidstbuheite une aide méthodologique pour constitmer s
dossier, notamment pour I'établissement du réfégpérsonnel de compétences. Il est optionnehgamt.

= ETAPE 1 : EXAMEN DE VOTRE CANDIDATURE (DOSSIER DE RECEVABILITE )

Vous vous informez sur les conditions de préseoriagt de réussite de votre VAE en lisant avec
attention : Le Guide du candidat, le calendriex @sts et jurys de validation, le Dossier de
recevabilité et le Dossier de VAE, accessiblesua sur le site de I'Ecoleww.ebd.fr. Le Dossier
n° 2 contient le référentiel et la liste des telg@ompétences.

Vous adressez le Dossier de Recevabilité, pariesuérla Responsable administrative de 'EBD,
accompagné du chéque a I'ordre de I'EBD. En retone, date d’entretien est proposée avec un
Directeur des études de I'EBD.

Cet entretien vous permet de bien comprendre é&aéfiel de compétences, les exigences
d’évaluation et le processus de la VAE a 'EBD haesurer les écarts éventuels et de recevoir des
conseils sur la pertinence et la bonne conduiteotte démarche de VAE et la meilleure maniere
de combler les écarts identifiés. A I'issue deasttetien préalable et obligatoire, 'acceptation
le refus de votre dossier vous sera communiqué wanglai d’'une semaine.

= ETAPE 2: CONFIRMATION ET CONSTITUTION DE VOTRE DOSSIER VAE

Aprés acceptation de votre dossier, il vous revilentonfirmer votre souhait de présenter une
VAE. Cette confirmation est adressée, par couréiéa, Responsable administrative de I'EBD,
accompagnée du chéque de réglement des frais athafifis de la VAE.



« En retour, vous recevez un code vous donnant acléspace VAE du site de I'Ecole, réservé
aux personnes en cours de VAE, contenant le Dodsi®AE, des conseils, ainsi que des supports
de cours et sélection de lectures utiles.

» Pour remplir le dossier et préparer votre entrediegc le jury, vous pouvez, si vous le souhaitez,
demander un accompagnement individuel assuréumspécialiste de I'évaluation des
compétences (4 x 2 heures, réparties sur la derée mréparation du dossier VAE). Le profil de
I'accompagnateur, les modalités de I'accompagnemieiet contrat d’accompagnement sont
disponibles sur le site de I'Ecole (espace résamépersonnes en cours de VAE). Le contrat doit
&tre renvoyé a la Responsable administrative dml& accompagné du chéque de réglement de
cet accompagnement.

= ETAPE 3. DEPOT DU DOSSIERVAE

* Vous remettez votre Dossier de VAE a 'EBD (Respdahs administratif), en 3 exemplaires, le
jour des tests de pratique professionnelle, accgmépdu réglement de la VAE.

« Le dossier présenté par le candidat doit exq@icipar référence au dipléme postulé, les
connaissances, compétences et aptitudes qu’il aises par I'expérience. Il comprend les documents
rendant compte de cette expérience et de la dwrgealifférentes activités dans lesquelles le candida
I'a acquise, ainsi que, le cas échéant, les attesta correspondant aux formations suivies et aux
diplémes obtenus antérieurement. » Décret du 24 2002.

+ L’Ecole accuse réception et adresse une convocatianl’entretien avec le jury.

= ETAPE 4 : MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE
Elle se déroule dans les locaux de I'EBD sur unerjée, dans les deux semaines qui précedent fiemtravec le
jury.
Elle consiste en une étude de cas et en troidisitisgprofessionnelles :

- de recherche d’information

- de construction d'un champ sémantique.

- De description bibliographique, indexation et rééudtun texte en anglais
MATIN 9h-12h

e Etude d'un cas de mise en place d’un systéme datame

o0 Vous aurez a expliquer votre démarche en préclearifférentes étapes de mise en ceuvre, les

outils (logiciels, sources, structures des donnéérentiel d’'indexation...) envisageables, les
méthodes de calcul de codts, les ressources husnaéoessaires pour parvenir aux produits et

services proposeés.
APRES-MIDI 13h-17h30
* Recherche sur un sujet donné : 1,5 heure
e Structuration d’'un champ sémantique : 1 heure

» A partir d’'un texte en anglais, vous en ferez laadption bibliographique et I'indexation en frais;at le
résumé en frangais et en anglais. ; 1,5 heure

= ETAPE 5 : ENTRETIEN AVEC LE JURY
Le jury, composé de deux directeurs des étudegrofesseurs de 'EBD, d’'une part, et de deux pifemels
d’autre part, examine votre dossier de VAE et éghavec vous, dans le cadre d’'un entretien, suoegpétences
et expériences appelant a vérification ou apprafsednent.

Par sa délibération, le jury de validation déteerl#s connaissances, compétences et aptitudesigatdre
acquises. Il établit un rapport précisant I'étendeda validation accordée ainsi que, s'il y a lieunature des
connaissances, compétences et aptitudes compléresr@tacquérir. Il formule, pour ces derniéres, de
préconisations de formation ou d’expériences paideselles complémentaires pour obtenir le TitréEeole.
La décision du jury est souveraine et ne peut paséntestée.

ETAPE 6 : RESULTATS

La décision et le rapport du jury vous sont adiepsé courrier, accompagneés :
» du Titre de Gestionnaire de I'information ou d’uatéestation correspondant aux unités validées.



Et en cas de validation partielle, le jury présena des formations complémentaires pour
I'obtention des unités non validées Les attestatbsuivi serviront pour la validation définitive.

2. COUTS ET FINANCEMENT

Codt de la VAE (tarifs 2012)

Individuel (aidé ou pas par un organisme de | Salarié (prise en charge par I'employeur)
financement*)

Recevabilité VAE Recevabilité VAE

80 €

1030 € 80 € 2060 €

Modalités de versement :
- Avec le dépét du Dossier de recevabilité : reglenderia recevabilité

- Confirmation de votre souhait de présenter la VARO € (frais administratifs et remise d’iin
code d’'acceés a I'espace VAE)

- Dépdt du Dossier VAE et parcours VAE: réglementad€AE

Accompagnement (facultatif, & la demande du candidn: 8 heures d’accompagnement
personnalisé pour préparer le dossier de VAE :&48 régler lors de l'inscription a la VAE ; coatr
a télécharger précisant les modalités, les contehpgesentant I'intervenant.

*des aides financieres peuvent étre apportéeepanllectivités locales et d’autres organismeisicihmbe au
candidat a la VAE de faire la démarche et les dossiécessaires auprés des organismes financeurs.

3. LE CALENDRIER 2012

Jusqu’au 28
novembre 2011

Remise a 'EBD de la premiere candidature sousraé du Dossier de recevabilité, remp
et complet + chéque frais recevabilité

Au plus tard le
16 janvier 2012

Engagement dans la VAE par confirmation écrite safre a 'EBD + chéque frais
administratifs

Au plus tard le

Remise a 'EBD du Dossier de VAE + cheque frai&/dé

6 juin 2012

6 juin 2012 Mise en situation (1 journée)

29 juin 2012 Réunion du jury (oral)

6 juillet 2012 Transmission par courrier de la dimi et des préconisations du jury




