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L'ebd, une école de I'information au coeur du changement

En 2023, I'ebd poursuivra son engagement dans la formation des professionnels de
I'information. Le déménagement de I'école sur le site de Saint-Germain-des-Prés est
un symbole de ce changement dans la continuité et le respect de nos engagements
mutuels au sein de I'Institut Catholique de Paris. Ce quartier emblématique de Paris
est un lieu historique de culture, mais aussi d'innovation et de créativité. Il est le lieu
idéal pour une école qui forme les professionnels de I'information de demain.

Dans ce nouvel écrin, I'ebd continuera a investir dans l'innovation et I'excellence.
L'école proposera toujours des formations a la pointe des technologies numériques,
et elle s'engagera a former des professionnels de l'information compétents et
responsables.

L'ebd est une école de l'information au cceur du changement. Elle forme les
professionnels de I'information de demain, capables de répondre aux défis de la
société numérique.

L’année 2022-2023 est marquée par larrivée de Blandine Groleau, nouvelle
directrice pédagogique pour les cursus de Gestionnaire et Manager de
I'information numérique, en septembre 2022. Blandine est une ancienne de I’ebd
et a exercé principalement comme documentaliste dans |’enseignement
supérieur. Sylvie Cabral, qui occupait le poste depuis 3 ans, reste formatrice a
I’école et continue d’enseigner les techniques d’enquéte, I'offre logicielle et la
gestion de projet.

A la rentrée, nous avons accueilli une nouvelle promotion d’éléves qui ont choisi
de suivre la formation de Médiateur de I'information et du numérique en cours du
soir et a distance. Chaque semaine, du lundi au jeudi, les éléves originaires d’lle-
de-France, mais aussi de contrées plus lointaines, telles que Toulouse, Annecy,
Arles et Martigues, etc., se sont connectés pour suivre les cours en ligne dispensés
par une équipe d’intervenants motivés par cette nouvelle modalité de formation.
Afin de créer du lien et un esprit d’entraide entre les éléves, 4 périodes de
regroupement ont été organisées dans I’'année.

L’ebd poursuit son exploration des outils numériques et s’est dotée cette année
d’une nouvelle plateforme digitale « Teach Up » qui nous permettra de concevoir
des modules en e-learning, notamment sur les thématiques de veille et de
réalisation de produits documentaires.

Enfin, I'ebd affiche encore cette année un excellent taux d’insertion de ses éléves,
aux trois niveaux de formation. Le marché de I’emploi dans nos métiers est trés
ouvert, de nombreuses entreprises recrutent des professionnels de la gestion de
I'information et cette tendance a profité a nos jeunes diplémés, dont certains ont
été embauchés directement en CDI suite a leur année d’alternance. En 3e année
(Manager de I'information, niveau Master 2), une étudiante a méme décroché un
emploi de consultant Knowledge Manager junior, alors qu’elle n’avait pas encore
fini sa formation.
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JOURNEES D'INTEGRATION

Quatriéme édition de la journée
d'intégration pour les éléves
Médiateurs de l'information et
du numérique en cours du jour et
du soir le 19 septembre. Rythmée
par la réalisation de plusieurs
challenges en équipe afin de
fédérer chaque promotion et
d'apprendre a se connaitre.

ARRIVEE DE BLANDINE
GROLEAU

Blandine Groleau prend la reléve,
suite au départ de Sylvie Cabral
au poste de Directrice
pédagogique pendant 10 ans
pour le cursus de Médiateur de
I’information et du numérique

pour les cours du soir puis
Gestionnaire et Manager de
I’information numérique.

Ancienne éléve de I’école promo
2013, elle a travaillé en tant que
chargée de veille au sein de INSEI
. Sylvie Cabral ne nous quitte pas
pour autant, puisqu’elle reste
formatrice en techniques
d’enquéte, offre logicielle et

Gestion de projet.

CERTIFICATION QUALIOPI :
AUDIT DE SURVEILLANCE

Un audit de surveillance a été

réalisé a distance le 19 septembre

2022. La certification QUALIOPI,

qui atteste de la qualité des

actions de formation de I’ebd, a

été renouvelée sans réserve. 4

points forts ont été détectés :

« la plateforme EBD Link

e un trés bon suivi personnalisé
pour  chaque éleve et
notamment au niveau des
personnes en situation de
handicap

« la complétude des guides
notamment le guide des
tuteurs

« I’amélioration continue

réellement mise en place

CEREMONIE DES DIPLOMES

87 éléves ont été certifiés pour les
titres délivrés par le RNCP. 39
éleves ont obtenu le titre de
Médiateur de I’information et du
numérique, 32 éléeves ont obtenu le
titre de Gestionnaire de
I’information numérique et 16
éléves ont obtenu la certification de
Manager de I’information
numérique. L’occasion de célébrer
ensemble  cette  réussite en
compagnie des tuteurs, de leurs
proches et de certains formateurs.

“'\n‘\n
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SALON STUDYRAMA DES
MASTERS 1 ET 2,
MASTERES SPECIALISES &
MBA

En partenariat avec I'ICP, I'ebd
a présenté son  Master
Communication des
organisations, parcours
management de l'information
numérique lors de ce salon.

JPO

Le 11 février s'est tenue dans les
locaux de Il'ebd une journée
portes ouvertes afin de présenter
le parcours de formation,
découvrir  des  témoignages
d'anciens éléves et répondre a
toutes les questions des futurs
candidats.
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LES TEMPS FORTS

JUIN 2023
MARS 2023 JOURNEE PROSPECTION
MISE A JOUR DU REFERENTIEL DATA
DES METIERS EN PARTENARIAT L’ebd est membre de [I’association
AVEC L’ADBS Gouvlinfo qui a pour mission I’acculturation

de la gouvernance de I'information et de
ses données. L’école a participé a un
atelier de construction du programme de la
journée Prospective Data qui s’est déroulée
le 22 juin 2023 sur le théme : “comment
rendre la data autonome en 2030 ?”

L’ebd a participé a un groupe de
travail  pour I’actualisation du
référentiel des métiers de la gestion
de I'information, des documents et
des données. Une premiére version
comporte une douzaine de métiers
emblématiques de ces fonctions. elle
a été publiée sur le site de ’ADBS en

juillet 2023. JUILLET 2023

SERIOUS GAME
MAI 2023 Conception d’un nouveau
ENQUETE METIER DE L’EBD serious game pour illustrer un

module de formation qui se
déroulera en avril 2024 sur “les

L’ebd a constitué un groupe de théories du complot, comment
travail composé de professionnels les déjouer”.

en poste pour établir une
cartographie  des  compétences
nécessaires a |’exercice des métiers
du secteur de [I'information
documentation. Un questionnaire a
été réalisé et envoyé a notre réseau (
club des tuteurs et relais sur les
réseaux sociaux). Les principaux
résultats de cette enquéte ont été
présentés lors de la journée pour
I’emploi du 27 juin 2023.
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CHIFFRES CLES

EFFECTIFS

o 17 éleves Médiateur de l'information et du
numérique en cours du soir

o 19 éléves Médiateur de l'information et du
numérique en cours du jour

+ 36 éleves Gestionnaire de l'information dont 6
éleves venant d’'une formation extérieure (entrée

directe en 2éme année)

+ 19 éléves Manager de l'information numérique

CERTIFICATIONS 2023 EMPLOI

87 certifiés

39 titres de Médiateur de I'Information et
du Numérique dont 1 VAE

32 titres de Gestionnaire de I'information,
dont 1 VAE

16 titres de Manager de l'information
numérique

250 offres d'emploi CDDICDI publiées sur
EBD Link

169 offres de stage recues tout au long
de I'année

154 offres d'alternance recues
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LE PARGOURS DE FORMATION

Professionnaliser nos étudiants

Une professionnalisation accompagnée
L’accompagnement  pédagogique satisfait
100% des étudiants. 91% ont notamment
apprécié les points individuels systématiques,
organisés sous la forme d’entretiens, en
milieu d’année.

Une professionnalisation technique
Les étudiants ont utilisé au quotidien des
outils professionnels qu’ils retrouveront dans
leur futur environnement de travail :

« EBD Link : 100% des Médiateurs estiment
que la plateforme est un outil de
facilitation de la formation.

» Klaxoon : les exercices proposés ont aidé
les étudiants dans I’acquisition de leurs
nouvelles connaissances.

« Zoom : indissociable de la formation en
cours du soir, Poutil est jugé facile
d’utilisation par 100% des étudiants.

Une professionnalisation sur le terrain avec
I’alternance et les stages

Chaque année, de nouvelles entreprises
rejoignent le club des tuteurs de I’ebd. Que
ce soient des partenaires de longue date ou
de nouveaux arrivés, tous ont a cceur de
permettre aux étudiants de découvrir leur
futur métier.

La diversité des missions proposées sur la
plateforme EBD Link recueille 90% de
satisfaction auprés des étudiants, qui sont
par ailleurs satisfaits a 90%, des stages et
alternances réalisés.
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Titre de Médiateur de l'information et du numérique - Niveau 5
Modalités

La formation Médiateur de I'information et du
numérique en cours du soir s’est déroulée pour
la premiére fois intégralement a distance. 46%
des étudiants étaient localisés hors de la région
parisienne (banlieue lointaine ou province).

o Cours sur les fake news : 3 conférences a distance
et des quiz de validation des concepts abordés.

« Les journées de regroupement pour les
Médiateurs Soir : des commentaires unanimes sur
I’utilité et la nécessité de ces regroupements, tant
du point de vue personnel, pédagogique et
collaboratif.

11 alternances et 38 stages (dont 6 en région)
ont permis aux étudiants de mettre en pratique
les enseignements de I’école et de démarrer

ainsi leur vie professionnelle. - - .
o Les réunions mensuelles avec les Médiateurs Soir

our faire le point et échanger.
Les temps forts P P &
« La présentation systématique des cours a venir au
début de chaque trimestre, au retour des
séquences d’alternance et de stage.

« Visites de bibliotheques et de centres de
documentation : plébiscitées par les
étudiants a 97%. Les structures d’accueil
font également des retours trés positifs sur
ces rencontres et ces échanges.

o e 3 : fam%g/m

_ : : MEDIATEUR DE L'INFORMATION ET
= e 3 - DU NUMERIQUE 2023

Cowros div s6ce

MEDIATEUR DE L'INFORMATION ET
DU NUMERIQUE 2023
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Titre de Gestionnaire de l'information - Niveau 6

Modalités
« Suivi personnalisé pour la mise en oeuvre du

Les temps forts

projet documentaire dans le cadre de leur
mission d‘alternance. En fonction des
besoins de I‘entreprise ou la structure
d‘accueil, le projet peut prendre des formes
trés variées : de I‘enquéte de satisfaction en
passant par la migration de données ou
encore la réalisation d‘un tutoriel vidéo.

Entretiens individuels avec la directrice
pédagogique pour faire le point sur
I‘alternance et le projet professionnel.

Visite du lieu d‘alternance et échange avec le
tuteur sur le sujet de veille et les activités
confiées a l‘alternant.

—T
G

W7

GESTIONNAIRE DE L'INFORMATION
NUMERIQUE

i

A U

« Journée Veille : 8 novembre 2022
Retour d’expérience de 4 professionnels chargés de
veille, accompagnés des éditeurs de logiciels utilisés
pour mener a bien leurs projets.

 Des visites d’entreprises tout au long de I’année
Les étudiants ont accueilli leurs camarades sur leurs
lieux d’alternance. Une dizaine de Vvisites
d’entreprises différentes ont été organisées
Philharmonie de Paris; BPI France; INSEl; CIDJ;
EDF; société centrale canine; ENSAPC; Conseil
Constitutionnel; Universcience; Crédit Agricole

e Journée IA : 12 décembre 2022

“Apports et limites de l'intelligence artificielle dans le
domaine de [information documentation”. Cette
journée avait pour objectif de démystifier I'lA et de
réfléchir a ses enjeux et ses impacts sur nos métiers.
Pour en témoigner, 5 professionnels de la gestion de
information ont présenté des exemples
d’application de I'lA dans le domaine du droit et des
bibliothéques.

« Enquéte métier pour le projet Drupal :
Dans le cadre du cours sur la conception d’un
portail d’information sous DRUPAL, les éléves ont
interviewé des professionnels des métiers de
I’InfoDoc pour enrichir le contenu éditorial des sites
réalisés.
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Titre de Manager de lI'information numérique - Niveau 7

Modalités Les temps forts

« Accompagnement renforcé pour la rédaction du « Une journée sur les outils de 'ECM

mémoire d’alternance. Mise en place d'une séance
collective dédiée au choix du sujet et de la
problématique du mémoire. Analyse critique de
travaux d'anciens éleves.

Des anciens éléves Manager témoignent lors d’une
table ronde de leurs parcours et de leur insertion
professionnelle. Cette rencontre permet aux
nouveaux éléves de se projeter dans les métiers de
la gouvernance de I'information et des données.

Le 6 janvier 2023, une journée a été organisée par
I’entreprise X-Dmat. L’occasion pour les étudiants
de découvrir un panorama d’outils et d’assister a
des démonstrations de 3 éditeurs de solutions :
Docuware, Everteam et Maarch

« Organisation de cafés manager :

Rencontres avec des professionnels de la gestion de
l'information et des connaissances, organisées et
animées par les éléves de la formation de Manager
de l'information numérique sous forme d'échanges
conviviaux et structurés pour mieux appréhender les
réalités des métiers :

» Raphaélle Normand, documentaliste
multimédia, Espace Patrimoine Safran, le 11 mai
2023

« Esther Adjidjonou, consultante KM, Seequalis, le
26 mai 2023

- Promstisn 20273

MANAGER DE L'INFORMATION
NUMERIQUE
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STRATEGIE DE COMMUNICATION

Edition

» Renouvellement des fiches formation

« Réalisation d‘une brochure 4 volets
présentant I‘école, ses valeurs, ses
formations, ses chiffres clés en terme
d‘insertion professionnelle, de taux de
réussite et de taux de satisfaction

Communication mailing

Taxe d’apprentissage lancement d’une
campagne mail de janvier a septembre 2023
 Cible 1 : formateurs de I’ebd-les formations
de I'information

o Cible 2 : tuteurs des éléves actuels en
alternance
« Cible 3 responsables formation des

entreprises faisant partie des 120 SBF
(Indice boursier sur la place de Paris)

Evenementiel

2 réunions hebdomadaires pour
promouvoir les 3 cursus de formation, les mardis et
jeudis. 203 personnes se sont inscrites et 98 d’entre
elles ont participé a la visio.

Cocktail de fin d’année a destination des formateurs de
I’école en juillet 2023 dans le jardin des Carmes.

“Rendez-vous ebd” :

Cérémonie de remise des titres : La cérémonie de
remise des diplomes de I'ebd pour les promotions 2022-
2023 s'est déroulée le mardi 10 octobre sur le campus
de I'ICP, en présence de Monsieur le Vice-recteur a la
recherche, Vincent HOLZER, et le président de
I'association des anciens, ADEBD, Benoit Bréard ainsi

que toute I'équipe pédagogique de I'ebd.

Nouveauté

Lancement d’un compte TikTok de I’école. Les éléves
Gestionnaire de I'information ont pu réaliser 10 vidéos
humoristiques autour du théme de I'information et de la
documentation. Les éléves Médiateur soir ont également
contribué a I’enrichissement du contenu en produisant
des vidéos autour du métier de bibliothécaire.
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES el
Gestionnaires de

l'information numérique -
Promotion 2022  epa 2=

D'aprés les résultats de lrenquéte EBD de Février 2023 1

INSERTION GLOBALE

en poursuite détudes (455)

salariés (45%)

en recherche demplod (10%)
Echantiion de répondarcs | 58 personnes

TYPES DE CONTRATS

44% en Les salariés de la promotion sont

CcDD équitablament répartis entre COI et
CcoD.
h Les personnes restantes sont
titulaires ou contractuels de la

fonction publique.

Echareiion de répondants - 37 persorres

LES SECTEURS D'ACTIVITES

Tty
(lag) sprisos ot
5 aux entr

gervict
ers (28%)
Batiment & BTP (14%) particul

et~ urance
Aon - far

£Et AT [
ecnerch®’ (29%)

ormie - Bandue - A%S

Echansiian de rpondants: 14 parsonnas

26 880 €

c'est la rémunération brute annuelle moyenne
des promotions 2020-2021-2022

“TYPES DE METIERS EXERCES POUR LES
PROMOTIONS 2020 2021 2022

Documentaliste
44%
Bibliothécaire k
265 Chargé de veille

18%

viennent ensuite les Knowledge manager (5%) et les chefs de projet (2%)
Echanailon do répondants : 55 paraonnes

© O

STOP AUX IDEES REGUES

LES STEREOTYPES ONT LA DENT DURE

« bibliothécaire : un chignon et des lunettes,
ayant lu tous les livres de la bibliotheque et
passant sa journée & demander le silence

« archiviste : enfermé dans sa cave et au
milieu de tous ses dossiers poussiéreux

« documentaliste : la dame du CDI d'un
college, dépressive, traumatisée par les
éleves.

DES MéTI’ERS EN CONSTANTE
EVOLUTION

Aujourd'hui ce sont des professionnels
du numérique, de la communication et
de |'qccompagnement qui travaillent
avec des outils digitaux. Ils proposent
des services adaptés aux besoins des
usagers ou des utilisateurs.
IIs facilitent I'acceés & I'information en
concevant et animant des p|ateformes
collaboratives.

_ LES NOUVELLES TECHNOLOGIES AU COEUR
R DE NOS METIERS

Big Data : les professionnels utilisent des technologies
‘ de I'lA pour lutter contre l'infobésité

Veille et intelligence économique : rechercher,
sé|ectionner, qua|ifier, ctnc1|yser et synthétiser les

données pour répondre aux besoins d'un
commanditaire et I'aider dans sa prise de décision

Réseaux sociaux : animation d'ateliers numériques,
conception de blog et site web, communication
digita|e

UN PARCOURS DE FORMATION DE
BAC+3 A BAC+5

Licence 3 Information-Communication,
parcours gestion des ressources
documentaires

Master Communication des organisations,
parcours Management de |'information
numérique

Formation en apprentissage en entreprise
gratuite

83% des étudiants ont un emploi un mois
aprés la fin de la formation

® @

271 abonnés

M +30

1466 abonnés

M+21 3

75 abonnés 431 abonnés

M+70 M+12
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Insertion des éleves de I'ebd : un pari gagnant

seme édition de la Journée pour ’Emploi

Le 27 juin, l'ebd a proposé a ses éléves une Journée pour
I'emploi en collaboration avec I‘ADEBD. L‘occasion de
préparer tous nos futurs diplé6més a une recherche d‘emploi
efficace.

Au programme :

Information-documentation : quels seront les métiers et les
compétences de demain 2 Florence Rodriguez, Cheffe du
service maintenance des collections et retraitement a la Bpi, a
présenté les compétences indispensables dans nos métiers
dans les 3 a § prochaines années.

Dans la seconde conférence intitulée “Recherche

bibliothécaires désespérément : de nombreux postes a pourvoir”,

Francois Nawrocki, conservateur responsable des fonds et

collections a la bibliotheque Kandisky, a apporté son éclairage
sur la pénurie de candidatures.

La matinée s’est cloturée par le témoignage d’anciens de I’ebd

attestant de la diversité des métiers de I'InfoDoc : Maélis
Caron, consultante documentaire DAM CSM; France Bailly,
chargée de ressources documentaires; Sacha Valleix, lead
document controller ; Antoine Haldemann, responsable
documentaliste et Nicolas Hernandez, chef de projet
médiathéque & gestion de contenus.

Pendant I'aprés-midi, § ateliers ont été proposés aux
participants :

e 2 ateliers animés par des conseillers de I’APEC : trouver un
emploi apres une reconversion professionnelle et connaitre le
marché caché de I'emploi.

o Atelier 3 : S’informer sur le secteur d’activité et I’entreprise pour
décrocher un emploi, animé par Alexandra Bedziri, responsable
communication.

o Atelier 4 : Etre visible sur les réseaux sociaux, gérer son image
professionnelle, animé par Carole Guelfucci, responsable
documentation juridique et veille.

o Atelier 5 : Utiliser le réseau des anciens éléves tout au long de sa
carriere professionnelle, animé par Benoit Bréard, head
librarian.

Animation du Club des tuteurs

L’ebd anime un réseau de plus d’une
centaine d’entreprises publiques, privées
ou associatives, appartenant a des secteurs
trés différents (culture, luxe, industrie,
énergie, conseil aux entreprises,..)
accueillant les éléves en alternance ou en
stage.

La réunion de rentrée des tuteurs a été
organisée a I'école le 11 octobre 2022.
Nouveauté cette année : les tuteurs des 3
cursus étaient réunis.

Un atelier a été proposé sur “Comment
améliorer les relations Ecole/ Entreprise”.
Suite a cette séance, un tableau de suivi
des alternants a été réalisé. De plus, un
espace privatif a été créé sur la plateforme
EBD Link.

Les entretiens tripartites éléve, directrice
pédagogique et tuteur.trice ont été réalisés
sur le lieu d'alternance pour faire un point
d'étape sur l'insertion de l'alternant dans
I'entreprise, s'assurer du bon déroulé de sa
mission et des projets documentaires.

_ADEBD /% apec
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INSERTION PROFESSION

Stage /Alternance

Médiateur de l'information et du numérique en cours
du soir
e 24 conventions de stage signées entre septembre
2022 et ao(t 2023.

A noter que tous les éléves ont pu effectuer au moins 1
stage. 7 éléves ont fait 2 stages.

Médiateur de l'information et du numérique en cours
dujour:
e 6 stagiaires (statut étudiant) entre septembre 2022
et aolit 2023
e 19 conventions de stage signées entre septembre
2022 et aolt 2023. (1 éleve a effectué 2 stages
d'été)

Gestionnaire de I'Information
o 1 éléve, a effectué 2 stages entre septembre 2022
et aolt 2023.

Manager de I'information numérique
e 17 éléves en contrat d'apprentissage/ contrat de
professionnalisation soit la totalité de I’effectif.

NELLE

Journées Alternance dating

En mai et Juin 2023 :
¢ 37 entreprises ont participé aux 2 séances
154 offres d'alternance recues au total

Bilan

On constate une évolution du nombre d'offres
d'alternance entre mai 2022 et juin 2023. Cela
s'explique par un besoin croissant des
entreprises, tous secteurs confondus, de
recrutement de professionnels de I'information
et de la documentation. L'aide de 5 ooo € a 8
000 € accordée aux entreprises pour les
embauches d'apprentis a contribué également
a cette augmentation.
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INSERTION PROFESSIONNELLE

L'integration professionnelle est au cceur

du parcours de formation de I'ebd

Sur 91 éléves de la promotion 2022-2023 :

30 ont trouvé un emploi en CDD/CDI

e 34 éléves poursuivent en niveau Master (16 en
Gestionnaire de [I'information et 18 en
Manager)

e 23 sont en recherche d'emploi

e 4 éléves n'ont pas répondu a I'enquéte

Pas de réponse
4.4%

Recherche d'emploi

CDD/CDI
25.3%

33%

Poursuite d'études
37.4%

Actions menées

o Aide alarecherche d'emploi : partenariat
avec I'APEC sous forme de Web ateliers
collectifs

» Mise en place de séances pédagogiques sur
les outils de la recherche d'emploi : CV et
lettres de motivation

e Coaching individualisé : simulation
d'entretiens d'embauche

E_iunn'\
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PARTENARIATS ECOLE

Relations ebd /ICP

Convention sur l'inclusion des étudiants
en situation de handicap

Agneés Caron, référente handicap de I‘ebd et
membre de la commission ICP Handicap, a
participé a une formation dédiée au handicap
psychique, mental et cognitif les 13 et 14 mars
2023. Elle a suivi également un webinaire
portant sur la constitution du dossier MDPH.

Diplomation

29 éléves ont choisi la voie de la diplomation.
Cette année, 7 éléves ont obtenu la Licence
Information Communication parcours “gestion
des ressources documentaires*

13 diplomés ont obtenu le Master 1
Communication des organisations parcours
management de |‘information numérique

9 éléves ont obtenu le Master 2 Communication
des organisations parcours management de
I‘information numérique

Déménagement de I‘ebd : nouvelle convention
d‘occupation des locaux

Dans le cadre du projet de déménagement de I‘ebd
au 3 rue de |‘abbaye, une nouvelle convention a été
rédigée par le secrétaire général de I'ICP. Le 21 ao(t
2023, I'ebd a emménagé dans ses nouveaux locaux
au coeur du quartier de Saint Germain des Prés.

Intervention dans des formations

o Guillaume Boyer, responsable des fonds anciens
et patrimoniaux de la bibliotheque de Fels,
intervient dans le cursus de Médiateur de
I'information et du numérique en cours du jour
et du soir, pour les cours de recherche en
bibliothéque et bibliographie.

» Marie-Francoise Pape, directrice des
bibliothéques de I'ICP, a accueilli pendant 12
mois une alternante de I’ebd pour participer a la
préparation du déménagement des magasins de
la bibliotheque.
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PARTENARIATS ENTREPRISES

Relations ebd /Entreprises

Partenariats éditeurs de logiciels

Dans le cadre du module Veille intégré a la
formation de Gestionnaire de l'information
numérique, 4 éditeurs ont participé a une
journée thématique, le 8 novembre 2022 :
Sindup, Coexel, KB Crawl et Curebot.

Grace a cette journée et aux formations
délivrées par les éditeurs, les éléves ont pu
comparer les différentes fonctionnalités des
outils et faire découvrir a leurs tuteurs des
solutions professionnelles adaptées a leurs
besoins.

L‘ebd a décidé de mettre en place une veille
automatisée et a choisi de travailler avec
Curebot. L‘équipe de I‘ebd a donc été formée
au logiciel. L‘objectif est de concevoir une
newsletter pour informer notre Club des
tuteurs sur la vie de I‘école, les outils métiers,
les nouvelles législations et dispositifs sur le
handicap et la formation en alternance.

ESPRITS
o) Ol
f‘ny.*w;f}
sindup [ ®ecrawl

Partenariat avec I'APEC

L'APEC est un partenaire fidéle de notre
école. Chaque année, des conseillers
animent des Web ateliers pour accompagner
nos éléves dans la recherche d'emploi : aide
a la rédaction de CV et lettre de motivation,
conseils pour les entretiens d'embauche, se
présenter en 3 minutes, valoriser ses
compétences aprés une reconversion
professionnelle.

Une consultante Relations Entreprises
anime 4 ateliers pour les tuteurs
d'alternance et de stage.

* Intégration réussie de votre alternant

» Rédiger une offre d'alternance attractive

o Entretien de recrutement : les bonnes

questions a poser
e Encadrer un alternant : I'heure du bilan

ADBS/ Référentiel des métiers et des
compétences en information-
documentation

Participation a la refonte du référentiel.

Publication de 2 fiches métier sur le site de

[‘ADBS co-rédigées par |‘ebd en juillet 2023 :

o Fiche métier Chef de projet en
management de |‘information

e Fiche métier : Community manager

adb
oo
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LES PERSPECTIVES

2023/2024

Conception d‘un module sur les fake news et les
théories du complot, en collaboration avec un
expert du sujet : Claude Aschenbrenner

e Ce module de formation d’une journée
s’adresse aux professionnels de
I'information, de la documentation et de
I'information-communication  souhaitant
décrypter I'écosysteme des fakes news et
des théories du complot et anticiper les
défis futurs.

e A travers un état des lieux des principaux
enjeux, il permet aux participants de
développer leurs capacités d’analyse et
d’adapter leurs postures professionnelles
en tant que personnes ressources au sein de
leurs organisations.

Organisation de tables rondes sur les métiers :

e archiviste

e knowledge manager

» documentaliste audiovisuel

e manager de I'information numérique
Présentation de témoignages de professionnels
sur la réalité de leurs métiers. Ces moments
d’échanges seront I’occasion pour nos éleves de
se constituer un réseau. lls seront également
ouverts a tous publics extérieurs sur inscription
afin de leur faire découvrir notre école et la
diversité des métiers auxquels elle prépare.

Formation continue de I'équipe des formateurs sur
la plateforme E-learning

A I'occasion de I'acquisition d’un nouvel outil de
E-Learning, Teach up, les équipes de I’ebd, ainsi
que certains formateurs, ont été formés a la
réalisation de modules de formation sur la
plateforme.

Renforcement des compétences liées aux
métiers des archives

L’ebd proposera, a partir de la rentrée 2023-
2024, une introduction aux archives dés la
premiére année du cursus de Médiateur. Cette
initiation sera animée par Pierre Morillot,
responsable du pole archives et patrimoine a la
Cour des Comptes.

Communication Orale

Introduction, dés la premiére année du cursus
de médiateur, d’un cours sur la communication
orale et la prise de parole en public. En
gestionnaire et manager, des cours seront
également proposés aux éléves pour les
préparer aux soutenances orales et a
I’animation de réunions stratégiques dans le
cadre de leur projet de management de
I’information.

Nouveaux cours :
Suite a I’enquéte métier réalisée par I’ebd en mai
2023, introduction de nouveaux cours dans les
différents cursus :
« transition écologique en bibliotheque
 bibliothéque et inclusion
 politique documentaire
e posture de chef de projet
e numérique responsable
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QUELQUES VERBATIMS DE
NOS NOUVEAUX GERTIFIES...

J'ai passé une bonne année universitaire
méme si elle fut traversée de difficultés en
tous genres. L'EBD m'a apporté un
soutien certain et c'est pourquoi, c'est
toujours avec plaisir que je recommande
"mon école" a mes amis. Bravo a toute
I'équipe enseignante et administrative
pour I'excellente formation que vous
proposez !

Damien S. Manager de l'information
numérique

Promotion 2023

Le cours sur PMB a été le plus intéressant.
Avec les camarades, nous avons apprécié de

L'équilibre entre cours et TDG était | | 'S ap|
travailler directement sur la thématique des

parfait.

Niya M. Médiateur de I'information et bibliothéques, car une part importante d'entre
du numérique Promotion 2023

nous aspire a travailler dans ce secteur. Le
thésaurus a été également tres intéressant et il
a été assez gratifiant d'y travailler, notamment
grace a son caractere intellectuellement
stimulant.

Edna P. Médiateur de I'information et du
numérique

Promotion 2023

Les cours sont trés actuels et la palette de
cours est exhaustive. Bravo. :
Julien C. Gestionnaire de l'information
Promotion 2022

J’ai récemment trouvé un emploi en
tant que Doc controller et chargé de
GED.

Je tenais a vous remercier pour le
soutien et les connaissances que vous
m'avez apportés tout au long de ma

j'ai signé mon contrat pour un poste a la
bibliothéque de Douvaine, a temps complet,
dans le cadre du développement de la future

Les intervenants sont passionnés et
rendent leurs cours trés intéressants et
enrichissants de mon point de vue. La
diversité des cours est appréciable et
permet la prise en mains d'outils
demandés réguliérement par les
entreprises

(excel, sharepoint, outils de veille).
Léa N. Gestionnaire de I'information
numérique

Promotion 2023

Bon équilibre : heures de projet /
heures de cours / heures de TD
Damien P. Médiateur de
I'information et du numérique
Promotion 2022
£ =

formation. médiatheque. Je vous remercie pour votre aide, je suis toujours aussi satisfait de ma

" . . . . I P4
Abdou K. Manager de l'information  yotre soutien, vos conseils et votre disponibilité  reconversion en tant que Bibliothécaire Ville de
numerique tout au long de I'année. Paris et je remercie une fois de plus votre école

Séverine M. Médiateur de l'information et
du numérique
Promotion 2023

Promotion 2023 qui m’a permis de concrétiser mon projet
Rodolphe H. Médiateur de I'information et
du numérique

Promotion 2023
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