
 
 

                                                     Partenariat Apprentissage/Alternance 

   

     

 

PROGRAMME EN APPRENTISSAGE OU ALTERNANCE 
2026-2027 

 

LICENCE 3 Information-communication  
MENTION ………… 
PARCOURS …………….Gestion des ressources documentaires 
Code Apprentissage : 36X32501  
Fiche RNCP 38189  
ETABLISSEMENT : …Ecole des Bibliothécaires Documentalistes. 
Composante : UFA.. 
 

 
1er semestre / du 3 septembre 2026 au 22 janvier 2027 (inclus) / Total heures = 249,30 h 
 

UE EC  
ECTS* 

Heures 
Apprenti/Alternant 

Gestion d'un 
fonds de 

documents 
imprimés et 
numériques 

……… 
 

10  62h 

  Organisation des bibliothèques, bibliothèque verte, bibliothèque et inclusion  2 10h 
 

 Initiation aux métiers, fonction documentaire et techniques d’archivistique 1 8h 

  Politique documentaire, acquisition  2 4h 

  Numérisation d’un fonds  1 10h 

  Droit de l’information 2 10h 
 

 Techniques d’enquête 1 6h 
 

 Conception d’un plan de classement  1 14h 

UE EC  
ECTS* 

Heures App./Cpro 

Gestion d’un 
catalogue 

électronique 
ou d’une base 

de données 
documentaire 

………. 
 

11 66h 

 
 Conception d’un catalogue ou d’une base de données   4 18h 

 
 Catalogage, production de métadonnées 1 10h 

 
 Indexation des documents textuels, image et audiovisuels  1 22h 

 
 Langages documentaires, thésaurus et classification  2 8h (2h + 6h) 

 
 Conception et gestion d’une banque d’images fixes et animées (paramétrage d’un DAM)  3 8h 

UE EC  
ECTS* 

Heures App./Cpro 

Recherche 
et 

veille……. 

 
 

7 34h 

 
 Recherche documentaire en bibliothèque  1 2h 

 
 Recherche sur Internet (IAG et recherche d’information) 2 6h 

 
 Outils de veille gratuits 2 14h 

 
 Sources en SHS, sources juridiques  2 12h 



UE EC  
ECTS* 

Heures App./Cpro 

Enseignements 
complémentaires 

…… 

Visite de bibliothèque (et autres lieux ressources + Chaine de numérisation) 1 12h 

Atelier d’anglais (anglais professionnel) 1 20h 
   

Méthodologies   et  Professionnalisation  
ECTS* 

Heures App./Cpro 
 

Séminaire d’intégration / Pré-rentrée 
 

7h 

Séminaires/Conférences de professionnels/tables rondes 1h30 

Outils professionnels (Lab ebd,) 4h 

Projets tutorés  6h 

Vie scolaire et accompagnement pédagogique   15h 
 

 
 
 

Evaluations Examens (intensifs – hors contrôle continu) 
 

22h 

Soutenance (intermédiaire) de … projet 
 

 
 
  



 

 
2nd semestre : du 25 janvier au 31 août 2027 (inclus) : 186,30 h 
 
 

UE EC  
ECTS* 

Heures 
Apprenti/Alternant 

Conception et 
mise en œuvre 

de produits 
documentaires 

numériques 

……… 
 

9 50h 

 
 Conception d’une bibliographie avec Zotero 3 10h 

 
 Conception d’un produit documentaire (newsletter)  3 16h 

 
 Sources économiques et financières  1 10h 

 
 Ecriture sur le web (conception d’un podcast, écriture du scénario du podcast) 2 14h 

UE EC  
ECTS* 

Heures App./Cpro 

Conception et 
mise en œuvre 
d’une offre de 

services 

………. 
 

4 28h 

 
 Médiation documentaire, culturelle, sociale et numérique, EMI (éducation aux médias et 

à l’information) 
2 10h 

 
 Conception et animation de formation  1 8h 

 
 Conception d’un tutoriel  1 10h 

UE EC  
ECTS* 

Heures App./Cpro 

Enseignements 
complémentaires  

……. 
 

5 39,30h 
 

 Outils bureautiques 2 27h30 
 

 Fake news et théories conspirationnistes 2 6h 
 

 Initiation à des outils professionnels (Kentika + JLB doc…) 1 6h 

Méthodologies   et  Professionnalisation  
ECTS* 

Heures App./Cpro 
 

Séminaires/Conférences de professionnels (journée pour l’emploi, techniques 
de recherche d’emploi) + ateliers Apec + 2 tables rondes + présentation offres 
d’alternance 

1 16h 

Outils professionnels, projets tutorés, rapport de stage (Lab Ebd) 11 24h 

Vie scolaire et accompagnement pédagogique  15h 

 
 

Evaluations Examens (intensifs – hors contrôle continu, dont oral de fin d’année  
 

14h 

 
 

 
 
 
 

TOTAL FORMATION  60 
ECTS …436….. HEURES 

dont …36 h. d’évaluation 
*ECTS : European Credit Transfer System 

 

 

 
 


